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GOREV ADI Kaloriferci
Amasya Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
GOREV AMACI olarak; Yiiksekokulun gerekli tiim faaliyetlerini alaniyla ilgili mevzuata uygun

olarak ylritilmesi amaciyla binalarin isinma islerini yapar.

ILGiLi MEVZUAT

-Kaloriferde dogal gaz kullanma usul ve esaslari
-Galisma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat

-Kalorifer dairesi ile ilgili hizmetleri yapmak, temiz ve diizenli tutmak,

-Tesisatl kontrol altinda bulundurmak, isiyr ayarlamak,

-Kalorifer tesisatinin korunmasina 6zen géstermek, arizalari zamaninda amirine
bildirmek,

-Kazan yanarken goérevi basinda bulunmak,

-Tesisatin suyunu tamamlamak, bacayi temizlemek, kazan dairesinde bulunan
alet ve edevati korumak,

-Kaloriferin calismadigi zamanlarda idarece verilecek gorevleri yapmak,

-Bulunmus oldugu birimin isinmasi ve isi sisteminde yapilmasi gereken her tirli
bakim ve onarim galismasini yapar.

-Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamini saglamak,

-Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlari havalandirmak,

-Elektrik, su, cam, cergeve kapilarda vb. aksaklklari Yiksekokul Sekreterine

GOREVLER bildirmek, yanan lamba, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye
miidahale etmek,
-Galisma ortamina giren tim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,
-Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, ¢ay makinesi gibi cihazlari
mesai bitiminde elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
-Etik kurallarina uymak,
-Yiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
-Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
-Zaman gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri
icerisinde personel tanitim kimlik kartini takmak,
-Midir, Mudur Yardimcilari ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
. -Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
YETKILER - Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli aracg ve gereci kullanabilmek.
52;?:_12\"5' Yiiksekokul Sekreteri

Kontrol Ortami Standartlar

KOS 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler.
KOS 2.2: Misyonun gerceklestiriimesini saglamak lzere idare birimleri ve alt birimlerince yurutiilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve duyurulmali.




ALTINDAKI BAGLI

iS UNVANLARI ]

BU ISTE -657 Sayil Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

CALISANDA - En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

ARANAN - Kalorifere ait mevzuati bilmek.

NITELIKLER - Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak
Yukarida yazili olan bitin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

SORUMLULUKLAR yerine getirirken, Yiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum. ......./.../2014
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