AMASYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DIS TICARET BOLUMU KURUMSAL AKREDITASYON KOMiSYONLARI

KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

GOREViI ADI SOYADI UNVANI
BASKAN BULENT SIMSEKER OGR. GOR.
UYE PELIN KILVAN OGR. GOR.
UYE BELGIN CELEBI OGR. GOR.
UYE EDA ARSLANHAN OGRENCI
EGITIM VE OGRETIM KOMISYONU
GOREVI ADI SOYADI UNVANI
BASKAN BULENT SIMSEKER OGR. GOR.
UYE Y. BAHADIR KESKiN DR. OGR. UYESI
UYE CEM YUCETURK OGR. GOR. DR.
UYE ARDA MIRAC COSKUN OGRENCI
ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMiSYONU
GOREVI ADI SOYADI UNVANI
BASKAN PELIN KILVAN OGR. GOR.
OYE Y. BAHADIR KESKIN DR. OGR. UYESI
UYE SAVAS NALINCI OGR. GOR. DR.
UYE FATMA NUR KARAOGLAN OGRENCI
TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU
GOREVI ADI SOYADI UNVANI
BASKAN Y. BAHADIR KESKIN DR. OGR. UYESI
UYE CEM YUCETURK OGR. GOR. DR.
UYE SERMIN ASIL OGR. GOR. DR.
UYE OSMAN DiNLER OGRENCI
SUREKLI [YILESTIRME KOMISYONU
GOREVI ADI SOYADI UNVANI
BASKAN BULENT SIMSEKER OGR. GOR. %
UYE HILAL SEKER DR. OGR. UYESL ¥ #f}
UYE PELIN KILVAN OGR.GOR.. 1 °f
OYE ELIF KOCAMAN fjégéi_u'qj? 7
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

GOREVI ADI SOYADI UNVANI

BASKAN PELIN KILVAN OGR. GOR.
UYE BULENT SIMSEKER OGR. GOR.
UYE BANU KARGIN OGR. GOR.
UYE AHMETCAN ARSLAN OGRENCI

MEZUN TAKIP KOMiSYONU

GOREVI ADI SOYADI UNVANI

BASKAN Y. BAHADIR KESKIN DR. OGR. UYESI
UYE CEM YUCETURK OGR. GOR. DR.
UYE HILAL SEKER DR. OGR. UYESi
UYE MEHMET VARLI OGRENCI

KALITE OGRENCi TEMSILCILERI KOMiSYONU

GOREVI ADI SOYADI UNVANI

BASKAN PELIN KILVAN OGR. GOR.
UYE BULENT SIMSEKER OGR. GOR.
UYE SAVAS NALINCI OGR. GOR. DR.
UYE OMER SAMET KORTAK OGRENCI

SOSYAL TRANSKRIPT DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

GOREVI ADI SOYADI UNVANI

BASKAN Y. BAHADIR KESKIN DR. OGR. UYESI
UYE BELGIN CELEBI OGR. GOR.
UYE ZEYNEP AYDOGAN CEYLAN OGR. GOR.
UYE BETUL GOKTEPE OGRENCI
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KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
GOREVLERI:

Y

2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
calismanin ytriitiilmesine katki saglamak,

Komisyon, komisyon baskaninin ¢agrisiyla Her yariyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakl top]ann yapar,

Egitim ve Ogretim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Siirekli Iyilestirme
Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Mezun
Takip Komisyonu, Kalite Ogrenci Temsilcileri Komisyonu, Sosyal Transkript
Degerlendirme Komisyonlarinin akreditasyon siireci dogrultusunda y&nlendirilmesi,
¢alismalarin koordinasyonunun saglanmasini takip etmek ve gerekli durumlarda Kurum
Amirini bilgilendirmek,

Akreditasyon degerlendirmelerinde ihtiya¢ duyulan dokiimanlarin Universite Kalite
Kurulu ile koordineli olarak hazirlanmasinin saglanmasi,

YOKAK tarafindan yapilacak Boliim inceleme ve degerlendirme ziyaretinin organize
edilmesi,

Akademik birimin katilmeciligi destekleyen kalite kiiltiirii dogrultusunda, bolim ig¢
degerlendirme ve PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al) déngiisiine ydnelik
degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim siire¢ ve calismalarini takip ederek ve degerlendirerek
gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalarina yardimei olmak,

I¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak, paydaslarin egitim ve 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki ve yonetim siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasina
yardimer olmak; bu siireglerin degerlendirilme, giincellenme ve iyilestirme siireglerine
katki saglamak,

Her Akademik yariyil sonlarinda (Ocak-Haziran) Boliim i¢i Komisyonlarindan gelen
faaliyet raporlart dogrultusunda Bolim I¢i Ozdegerlendirme Raporunu zamaninda
hazirlamak, Midiirliige sunmak ve arsivlemek (hazirlanan raporlar web sayfasinda

yayinlanacaktir),

10) Kurum Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle miikelleftir.

EGITIM VE OGRETIM KOMiSYONU
GOREVLERI:

1)

Boliim i¢i Egitim-6gretim programlarini mevzuat ve akademik uygulamalar agisindan
incelemek ve raporlar hazirlamak,

2) Komisyon, komisyon bagkanmnin ¢agrisiyla her yariyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakl toplant: yapar,

3) Miifredatin (egitim planinin) giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi,

4) Ogrenci damsmanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve bu konuda gériis hazirlamak,

5) I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimim saglayarak her yil programlarin gozden
gecirilmesini, degerlendirilmesini ve giincelleme i¢in planlamalar yapmak,

6) Bolimiin egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili uygulamalarim takip etmek ve ('ineride
bulunmak, p> " ‘

7) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen dénemde dahathk)yf%ﬁ;m-\
ogretim hizmeti almasimi saglayacak ¢alismalar yapmak, _j‘ 2 / / 5
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8) Universitenin stratejik plam ve kalite politikasiyla uyumlu egitim-6gretim  ve
uluslararasilagsma politikasin belirlemek ve bu alandaki hedeflere ulasma yollar ile ilgili
calismalar yapmak, performans gostergelerini izlemek, degerlendirilmek iizere Kalite
Komisyonuna rapor sunmak,

9) Gerekli hallerde, diger Yiiksekokullarin egitim-63retim komisyonlar: ile isbirligi yapmak
ve fikir alig-verisinde bulunmak,

10) Kurulus amaci dogrultusunda Akademik Kurul ve Miidiire damsmanlik yapmak,

11)Her Akademik Yaryil sonlarinda (Ocak-Haziran) Egitim-Ogretim Komisyon
calismalarina ait faaliyet raporunu zamaminda hazirlamak, arsivlemek ve Bolim Kalite
Akreditasyon Komisyonuna sunmak (hazirlanan raporlar web sayfasinda yayinlanacaktir),

12) Kurum Amiri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmekle miikelleftir.

ARSTIRMA VE GELISTIRME KOMIiSYONU
GOREVLERI:

1) Arastirma-gelistirme kaynaklarimin  kullamminin  izlenmesine  yénelik  araglarin
gelistirilmesi ve Universite giincel stratejik plani referans alinarak belirlenmis olan
stratejilere ve hedeflere ulasilma derecesinin degerlendirilmesi,

2) Komisyon, komisyon baskanimin ¢agrisiyla Her yariyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakl toplant1 yapar,

3) Bolim i¢i arastirma-gelistirme kaynaklarinin yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi
hususlarinda ¢aligmalarin yapilmasi,

4) Akademik yayin sayisinin gelistirilmesi hususunda 6nerilerde bulunmak,

5) Uluslararas1 akademik camia ile baglarin giiglendirilmesi ve ortak arastirmalarin
yapilmasina y6nelik adimlarin atilmasinda yardimer olmak,

6) Toplumsal faydaya doniistiiriilebilir deger tireten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmeye yOnelik adimlarin atilmasi,

7) Her Akademik Yilsonunda (Haziran) Arastirma ve Gelistirme Komisyon ¢alismalarina ait
faaliyet raporunu zamaninda hazirlamak, arsivlemek ve Boliim Kalite Akreditasyon
Komisyonuna sunmak (hazirlanan raporlar web sayfasinda yayinlanacaktir),

8) Kurum Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle miikelleftir.

TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU
GOREVLERI:

1) Amasya Universitesi olarak iiniversitenin tiim i¢ paydaslarma ve topluma fayda
saglayacak, Toplumsal Katki hedefleri kapsaminda, faaliyetler gergeklestirmek ve bu
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek,

2) Komisyon, komisyon baskanimn ¢agrisiyla Her yaniyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakl toplant1 yapar,

3) Universitenin stratejik plani ve kalite politikasiyla uyumlu toplumsal katki politikalari
Onermek,

4) Boliim i¢i Toplumsal Katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesini
verilere dayali olarak 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarini raporlamak,

5) Yiiksekokul &gretim {lyeleri tarafindan toplumsal katki alanlarinda gergeklestirilmis
akademik/bilimsel ¢alismalar dogrultusunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve
toplumsal katki performansinin artirilmasi i¢in bu veriler 1s131inda onerllerdebulunulmam

6) Toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma-g ellstlp’ﬁp ff?&rﬁ:tlen ile
biitiinlestirilmesini desteklemek, S %
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7) Toplumsal katk: politikalarmin hayata gegirilmesi hususunda, i¢ ve dis paydaslar (kamu ve
0zel kurum/kuruluglar), toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluglar ile siirekli etkilesim
i¢inde olmak ve planlamalar yapmak,

8) Bolime kayith on lisans 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimim
desteklemek,

9) Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde toplumsal katki alami itiban ile i¢ ve dis
degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

10) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini strateji ve hedefleri dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir bigimde béliime uyarlamak,

11) Béliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi siirecinde
Onerilerde bulunmak,

12) Toplumsal katki &zelinde planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma, toplanti,
egitim, problem tamimlama, ¢oziim onerileri vb. faaliyetlerin Yiiksekokulumuzun etik
degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri gergevesinde uygulanmasini
saglamak,

13) Her Akademik Yariy1l sonunda (Ocak-Haziran) Toplumsal Katki Komisyon g¢alismalarina
ait faaliyet raporunu zamanminda hazirlamak, arsivlemek ve Boliim Kalite Akreditasyon
Komisyonuna sunmak (hazirlanan raporlar web sayfasinda yayinlanacaktir),

14) Kurum Amiri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmekle miikelleftir.

SUREKLI IYILESTIRME KOMiSYONU
GOREVLERI:

1) Kurumsal misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim amaglarimin giincellenmesi
ve duyurulmasi konusunda 6neriler yapilmast,

2) Komisyon, komisyon baskaninin ¢agrisiyla Her yariyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakli toplanti yapar,

3) Bolimiin egitim-6gretim etkinligini artiracak 8grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, atélye, laboratuvar, stiidyo, uygulama alanlari, bireysel
calisma alani vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

4) Ogrenci bilgi sisteminin (6grenci otomasyonu vb.) degerlendirilerek onerilerin rapor
edilmesi,

5) Saptanan iyilestirme alanlarinin Yiiksekokul yonetmelik ve yénergelerine yansitilmasi icin
gerekli degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi,

6) Her Akademik Yil (Haziran) sonunda Siirekli lyilestirme Komisyonu calismalarina ait
faaliyet raporunu zamaninda hazirlamak, arsivlemek ve Boliim Kalite Akreditasyon
Komisyonuna sunmak (hazirlanan raporlar web sayfasinda yayinlanacaktir),

7) Kurum Amiri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmekle miikelleftir.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
GOREVLERI:
1) Boliim faaliyetlerine iligskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda

inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygulanmasi,

2) Komisyon, komisyon baskaminin c¢agrisiyla Her yariyilda en az bir kez olmak iizere
tutanakl toplant: yapar,

3) Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin degerlendirilmesi,

4) Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalarinin sonuglarindan
yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak, # (3{/ Ef*.- :

5) Ogrenci ve gbzetmenlerin sinavda uymast gereken kurallari belﬁ' i
yiiriitlr,

"\
a
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