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OZET

Birimin 2024 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida
sunulmustur. Bu donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan
bu raporun iceriginde Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade
edilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. 1letisim Bilgileri
Akademik Birim Kalite Takimi

Kalite Temsilcisi: Prof. Dr. Mustata DASKIN (mustafa.daskin@amasya.edu.tr)
Kalite Sorumlusu: Yiksekokul Sekreteri Mustafa KAPLAN (mustafa.kaplan@amasya.edu.tr)

Yiiksekokul Adresi: Seyhcui Mh., 05100 Merkez/Amasya
Telefon: +90 358 252 62 00

Santral: 1200

E-posta: sosyal. myo@amasya.edu.tr

Web Sitesi: https://sbmyo.amasya.edu.tr/

Instagram: https://www.instagram.com/amasyasosyal/

2. Tarihsel Gelisim

Amasya Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim-6gretime baslamistir. 1982
Yilinda 2547 sayili Kanun'la yiiksekogretim kurumlari arasina alinarak Ondokuz Mayis
Universitesine baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 1992-1993 egitim-dgretim yili bagna kadar
Egitim Fakiiltesi ile ayn1 binada hizmetlerini siirdlirmiis, bu tarihten itibaren Diinya Bankasi
Projesi kapsaminda yapilan kendi bagimsiz binasina taginmistir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467
sayill Kanun'la birlikte Amasya Universitesine baglanan okulumuz, Amasya Meslek
Yiiksekokulunun Yiiksekdgretim Kurulu'nun 12.07.2012 tarihli karariyla iki ayr1 meslek
yiiksekokuluna doniistiiriilmesi neticesinde Amasya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adiyla hizmetlerini siirdiirmektedir.

Bugiin 5 boliim altindaki 8 program ve 1147 6grencisiyle egitim-6gretim siirecine
devam eden Ylksekokulumuz, 0Ogrencilerini alanlarinda uzmanlagsmaya ve giincel
teknolojiyle kendilerini stirekli yenilemeye yonlendirilerek; edindikleri bilgi, beceri ve
sorumlu meslek eleman1 anlayistyla onlari iilkemizin hizmetine hazirlamay1 hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Katilimel, paylagimci, arastirmaci, Ozglir ve c¢agdas bir egitim-0gretim kiiltiirii
olusturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgiye ve uygulama
becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyleri is diinyas: ile birlikte
yetistirmektir.
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Vizyon

Mesleki egitim-6gretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz
ettiren; ig diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicli ihtiyacini karsilamaya yonelik
etkili ¢ozlimler iireten, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

Degerler
Yiiksekokulumuzun temel degerleri {iniversitemizin temel degerleri dogrultusunda olmak tizere;

» Evrenselligi,

Dogrulugu,

Kurumsal aidiyeti yiiksek
Giivenirliligi,

Hesap verebilirligi,

Katilimciligi,

Demokratik

Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan
Farkl1 goriis ve degerlere saygil
Sosyal Sorumlulugu

Ogrenci odakli

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten
Bilimsel etigi,

Bilimsel tiretkenlige 6nem veren

V V V V V V VYV V V VYV V V VYV V

Akademik diisiince ve ifade 6zglirliigiinii ilke edinmistir.
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Amacg ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun amag¢ ve hedefleri iiniversitemiz tarafindan belirlenen 2020-
2024 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri dogrultusunda olmak iizere;

AMAC 1 (")grenci Odakh Egitim Anlayis1 Cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Calismalar1 Yaparak Nitelikli Insan
Kaynag Yetistirmek

Hedef 1.1 2024 Yili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararast Degisim  Programlarindan

Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayist ve
Uluslararasi ikili Anlagsma Sayis1 2024 Yilina Kadar

%30 Arttirllacaktir
Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir
Hedef 1.4 Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program

Sayist 2024 Yilina Kadar %5 Arttirilacaktir

Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimcin Hizmetlerin Say1
ve Niteligi 2024 Yilia Kadar %10 Oraninda
Arttirtlacaktir

AMAC 2 Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve

Uluslararas1 Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma
Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 2.1 Ulusal ve Uluslararas: Patent Bagvuru Sayis1 2024 Yilina
Kadar 5 Olacaktir

Hedef 2.2 Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir

Hedef 2.3 Bilimsel Yayimnlar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar
%20 Arttirilacaktir

Hedef2.4 Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda
Arttirlacaktir

AMAC 3 Universitemizden Girisimcilik Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak

Hedef 3.1 Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan
Calismalar 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda
Arttirilacaktir
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AMAC 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

AMAC 5

Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3
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Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayisi
Cogaltilarak Elde Edilen Gelirler 2024 Yilina Kadar
%10 Oraninda Arttirilacaktir

Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi
Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek /
Giiclendirmek

Kalite Gilivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite
Kiiltiiriiniin Yayginlasmasina Iliskin lyilestirmeler 2024
Yilina Kadar %15 Oraninda Arttirilacaktir

I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmasi1 Saglanacaktir

Giicli Bir Ag Altyapisi Olusturularak 2024 Yilina Kadar
Kapsamli Bir Yonetim Bilgi Sistemi Gelistirilecektir

Mevcut ve Yeni Acilacak Yerleskelerin Altyapisi ve
Fiziksel Olanaklar1 2024 Yilina Kadar lyilestirilecektir

Mezunlarla iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemin
Kayitli Ogrenci Sayis1 2024’e kadar %10 Oraninda
Arttirilacaktir

Paydaslarla Is birligi Icerisinde Universitemizin
Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini
Arttirmak

Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Y onelik
Iyilestirmeler %10 Oraninda Arttirilacaktir

Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitim1  ve
Gelistirilmesi I¢in Paydaslarla Birlikte Her Yil 4 Adet
Faaliyet Yapilacaktir

Universite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Déniismesi
Icin Yapilan Calismalar 2024 Yilma Kadar %10
Oraninda Arttirllacaktir
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Bu amag ve hedefler dogrultusunda birimin amag ve hedefleri ise asagidaki gibi belirlenmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Yiiksekokulumuzun ulusal ve Yiiksekokulumuzun Ulusal ve Uluslararasi
uluslararasi taninirhigini arttirmak alanda taninmis olmasi i¢in girisimlerde

bulunmak.

Egitim-Ogretim alanlarmin iyilestirilmesi [y{iksekokulumuza ait egitim ogretim
alanlarinin Fiziki ve teknolojik donanimlarini

artirmak.
Ogrencilerimizin girigimcilik ve kariyer | Yiiksekokulumuz béliimlerinde Girigimeilik
gelistirme becerilerini gelistirmek. ve kariyer gelistirmeye yonelik ders
sayilarinin artirilmasi ve 6grencilerin
desteklenmesi
Akademik bir dergi ¢ikarilmasi Yiiksekokulumuz dergisinin ¢ikarilmasi
Yiiksekokulumuzda nitelikli ve kalict Hizmet ici egitimler artirilarak personelin
kadrolarin olusturulmasi yiikselme sinavlaria girmesi ve basarili
personelin desteklenmesi
Yiiksekokulumuzda akademik ve Topluma acik bilgilendirme ve kiiltiirel
kiiltiirel anlamda toplumla faaliyetler yiiriitmek. (Panel, Egitim
bulusmasini saglamak Seminerleri, Konferanslar, Soylesiler gibi)
Engelli 6grencilerimize daha Yiiksekokulumuz binasini engelliler igin
kaliteli bir sosyal alan sunmak duyarli hale getirmek, engelli 6grencilere burs,
barinma ve kismi zamanli is imkani saglamak.
Yiiksekokulumuz boliimlerinin Yiiksekokulumuzda acgilacak olan 6grenci
kuliip faaliyetlerini artirmak uliiplerinin desteklenerek etkinlik sayilarinin
artirilmasini saglamak.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Amasya Universitesi
Amasya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu KiD Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ve hiikiimleri
uyarinca yayimlanan yoOnetmelikler cercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda,
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz ydnetiminin
caligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiastyla iletisimi; yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.
Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar
katilimci bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza yeni
gelen akademik ve idari personele oryantasyon egitimi verilmektedir. Idari personel, ilk
atamada 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik” dogrultusunda temel egitime tabi tutulmaktadir
Yiiksekokulumuz birim i¢ kontrol yetkilileri bulunmaktadir. Universitemizin ydneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek izlemek ve gelistirilmesinde faydalanmak tizere
yillik olarak personel memnuniyet anketi diizenlenmekte ve sonuclar degerlendirilerek
alinmasi1 gereken onlemler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Meslek Yiiksekokulunun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]A.1.1.1.Sbmyo_sayfasi
[4]A.1.1.2.Sbmyo_organizasyon semasi
[4]A.1.1.3. Komisyonlar
[4]A.1.1.4.Birim Faaliyet Raporlari
[4]A.1.1.5.Stratejik Plan
[4]A.1.1.6.Danisma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzun Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ytiksektir. Bu
stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayisi ve
koordinasyon Kkiiltiiri yerlesmistir. Yiiksekokulumuz degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yanisira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
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https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40801/kurumsal-akreditasyon-komisyon.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/stratejik-plan-2020-24
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40802/sbmyo-danisma-kurulu.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 4
(Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarim kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanutlar

[4]A.1.2.1.Yiiksekokul Web Sayfasi
[4]A.1.2.2.0organizasyon_semasi
[4]A.1.2.3 komisyonlar
[4]A.1.2.4.y6netim_kurulu
[4]A.1.2.5.biiro yOnetimi programi
[4]A.1.2.6.d1s ticaret programi
[4]A.1.2.7.muhasebe ve vergi programi
[4]A.1.2.8.as¢1lik programi
[4]A.1.2.9.turizm ve otel isletmeciligi programi
[4]A.1.2.10.pazarlama programi
[4]A.1.2.11.reklamcilik programi
[4]A.1.2.12.halkla iliskiler programi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim sistemi degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi olup,
bu baglamda {iniversitemizin belirlemis oldugu stratejik hedef ve amaglara uygun birim hedef
ve amaglar1 kapsaminda faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulunda degisim yonetimi yaklagimi Meslek Yiiksekokulun geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yriitiilmektedir)

Kanitlar

[3]A.1.3.1.Stratejik Plan
[3]A.1.3.2.Birim_Faaliyet Raporlari

A.1.4. ¢ Kalitesi Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili1 temelinde tasarlanamayan diger kalite dongiilerinin ise
tim  katmanlar1  icerdigi kamitlar1 ile  belirtilmistir, gerg¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen Kalite el kitab1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(I¢ kalite giivencesi sistemi Meslek Yiiksekokulunun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar
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https://sbmyo.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/15285/sbmyo-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40801/kurumsal-akreditasyon-komisyon.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim/yonetim-ve-disiplin-kurulu-%C3%BCyeleri
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/dis-ticaret-bolumu/dis-ticaret-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/ascilik-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu/pazarlama-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu/reklamcilik-programi
https://sbmyo.amasya.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/stratejik-plan-2020-24
https://sbmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
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[3]A.1.4.1.Kalite El Kitab1
[3]A.1.4.2 Kurullar
[3]A.1.4.3.Birim_Faaliyet Raporu
[3]A.1.4.4.Dilek Istek Kutusu
[3]A.1.4.5.Kalite formlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmais, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir. Yiikksekokulumuzun 6grenci, 6gretim
eleman1 ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel verilerin
bulundugu faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar Yiiksekokulumuz ve Universitemizin web
sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gorsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinav tarihleri,
bagvurular, yatay gecislerin degerlendirme sonuglart vb. web sitemizin duyuru kismindan
ogrencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulu tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

Kanitlar
[3]A.1.5.1.Sbmyo_sayfasi

[3]A.1.5.2.danisma_kurulu
[3]A.1.5.3.Haberler, Duyurular ve Etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyon ifadeleri tanimlanmistir, Yiiksekokulumuz
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birimimize 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in
yol gostericidir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

[4]A.2.1.1.misyon vizyon
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https://kalite.amasya.edu.tr/media/1947/amasya-2019-el-kitabi.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40801/kurumsal-akreditasyon-komisyon.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/43772/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/formlar
https://sbmyo.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40802/sbmyo-danisma-kurulu.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
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[4]A.2.1.2.stratejik plan
[4]A.1.2.3.danisma kurulu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzda, hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili,
ilkemizin ve bolgemizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi amaclanmaktadir.
Birimimizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda
gelistirilmektedir. Universitemizin bu kapsamda hazirladigi 2020-2024 Stratejik Plam1 web
sayfasinda yayinlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Kanitlar

[3]1A.2.2.1. stratejik plan
[3]1A.2.2.2.danisma kurulu

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi 3 aylik, 6 aylik, 9 aylik ve yillik olarak
izlenmekte olup, kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis
ve yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari Universitemizin
Strateji daire baskanligi tarafindan kurumsal Performans Programi olarak yillik olarak

yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Kanitlar

[3]A.2.3.1.amasya kalite
[31A.2.3.2.performans programi

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmaldir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir.
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https://bidb.amasya.edu.tr/media/4688/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40802/sbmyo-danisma-kurulu.pdf
https://bidb.amasya.edu.tr/media/4688/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40802/sbmyo-danisma-kurulu.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10060/2024-yili-performans-programi.pdf
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Yiiksekokulumuzun ve béliimlerimizin Igerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme
Panellerinin etkin faaliyet gostermesi i¢cin gérev dagilimlar: yapilmistir. Meslek Yiiksekokul
biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida listelenmistir:

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

» Ogrenci Bilgi Sistemi

» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
» Kamu Biitiinlesik Mali Yo6netim Sistemi (MYS)

* Portal

Bilgi Sistemleri giivenlik Onlemleri yasalar ve {niversitemiz uygulamalariyla
saglanmaktadir. Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren
veriler, yetkili personel haricinde ii¢lincii kisilerle paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken veriler 6698
say1l1 “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylagilmaktadir.
Kurum ag altyapisit dis erisimlere karst Ag Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir switchler ile
koruma altina aliarak gerekli giivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Yiiksekokulda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]A.3.1.1.portal

[4]A.3.1.2.ebys

4]A.3.1.3.yo0s

[4]A.3.1.4.uzem

[4]A.3.1.5.08renci Bilgi sistemi

[4]A.3.1.6.Kamu Biitiinlesik Mali Y06netim Sistemi (MYYS)
[4]A.3.1.7. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

[4]A.3.1.8. Kuliip Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Yiiksekokulun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.3.2.1.0gretim uiyeligine yiiksetilme ve atama
[31A.3.2.2.insan kaynaklar1 politikasi
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https://portal.amasya.edu.tr/
https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://yos.amasya.edu.tr/
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://kbs.amasya.edu.tr/
https://pdb.amasya.edu.tr/media/23968/amasya-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/32836/amasya-universitesi-insan-kaynaklari-yonergesi.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizin finansal yonetimi Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/)
sistemi iizerinden HY'S modiilii ve Amasya Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi
Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge
iizerinden harcamalar gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi {izerinden TKYS modiilii {izerinden 5018 sayil
Kanun cercevesinde yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir kayitlari {izerinde mutabakat
saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlar ile kontrol edilerek, TK'YS’den yil sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili
hesap cetveli ve idare tasmir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak bir nushasi
strateji  gelistirme daire baskanligina gonderip, mutabakata varildiktan sonra kurumda
saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Yiiksekokulun finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.3.3.1.2023 Yili Mali Tablolar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siliregcler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin bagarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Akademik takvim g¢ergevesinde siire¢ yOnetimi gerceklestirilmektedir. Alt
birimlerin tiim etkinliklerine ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmus,
stregclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilmis ve web sayfasindan ilan
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.3.4.1.Sbmyo_sayfasi
[3]A.3.4.2.0rganizasyon semasi
[3]A.3.4.3.1s akis semalari
[3]A.3.4.4.Gorev dagilim cizelgeleri
[3]A.3.4.5.Gorev tanimlari

A.4. Paydas Katilim
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https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/43636/mali_tablolar.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/15285/sbmyo-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://sbmyo.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgeleri
https://sbmyo.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-tanimlari
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Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzun I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katiim mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun Misyon,
Vizyon ve Universite Kalite Politikas1 gdz 6niine almarak kurumsal 6ncelikler belirlenmistir.
I¢ paydas olarak kurumun personel (akademik ve idari) ve ogrenciler ile faaliyet ve
hizmetlerimizden yararlanan kesimlerin tamami belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini
etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen birinci oncelikli paydasimiz olarak dgrenci; kurumsal
isleyisi yiiriten ikinci Oncelikli paydas olarak ise idari ve akademik personelimiz kabul
edilmigtir. Kurumun o6ncelikli dis paydaglar1 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlar1 basta
olmak iizere kamu/6zel kuruluslari, sanayi isletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluglar1 olarak
kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Yiiksekokulda kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

[31A.4.1.1.memnuniyet anketleri
[3]A.4.1.2.danisma_kurulu
[31A.4.1.4 komisyonlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri goriis ve Onerileri, akademik danigmanlik toplantilarinda,
sistematik olarak ve cesitli yollarla (Web sayfasindaki dilek istek kutusu, dilek¢e etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Alinan goriig/oneri ve sikayetler
degerlendirilip, Onemli olanlar ilgili birimlere bildirilir. Talep edilen goriig/Oneri ve
sikayetlerin ¢dziimii ile Web sayfamizda bulunan ILETISIM butonu altindaki Geri Bildirim
hanesinde yayinlanir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

Kanitlar
[4]A.4.2.2. memnuniyet anketleri

[4]A.4.2.4.Geri bildirim
[41A.4.2.5.dilek istek kutusu
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https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40802/sbmyo-danisma-kurulu.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/40801/kurumsal-akreditasyon-komisyon.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuz mezunlarmin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Universitemizin Mezun Bilgi Sisteminde
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokuldaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

Kanitlar

[3]1A.4.3.1.mezun
3]A.4.3.2.0bis

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.

Olgunlagsma Diizeyi: 3
(Yiiksekokulda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.)

Kanitlar

[3]A.5.1.1.politikalarimiz
[31A.5.1.2.uluslararasi iliskiler birimi
[3]A.5.1.3.yiiksekokul web_sayfasi_en

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunlasma Diizeyi: 3

(Yiiksekokulun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)
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Kanutlar
[315.2.1.erasmus hareketlilik analizi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2020-2024 Stratejik Planinda; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden Ogrenci sayisi, Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen &grenci
sayisi, Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi, Uluslararasi
ikili anlasma sayis1, Patent bagvuru sayisi, Alinan patent sayis1, Ogretim iiyesi basina diisen
ulusal hakemli dergilerdeki atif sayis1, Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam yayin sayzst,
Uluslararas1 Destekli Proje Sayist” uluslararasilasma konusunda belirlenen performans
gostergeleridir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler
dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglar
Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir. Sonuglar
ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

[3]5.3.1.mevlana_anlasmalari

[315.3.2.ikili anlasmalar
[315.3.3.Yabanci 68renci sayilari

B.1. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclari ve 0Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu
gdz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler  (O6rnegin  akreditasyon Olgiitleri  vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak boliimler tarafindan YOK’iin
mesleki yeterlilik ¢ergeve programlar1 temel alinarak ilgili alanlardaki uzmanlar tarafindan
tasarlanmaktadir. Belirlenen yeterlilikler AKTS Bilgi Sistemine, Program Ogrenme
Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve yaymlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun program
bilgileri Universitemiz Ogrenci Bilgi Paketi Sistemi araciligiyla internet ortaminda tiim ig
ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Tanimli siiregler dogrultusunda; Yiksekokulun genelinde, tasarimi ve onay1
ger¢eklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
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yiiriitiilmektedir.)
Kanitlar

[3]1B.1.1.1.08renci bilgi paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuz Programlarinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlardan sorumlu béliim bagskanlari
ve 0gretim elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar.
Ogretim elemanlarinin, 8grencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.
Yiiksekokul Yonetimi de Akademik Damisman Toplantisinda aliman kararlarida
degerlendirerek imkanlar dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ayrica
boliimlerimizde ogretim elemanlarinin = katilmi  ile gergeklestirilen “Bolim  Kurul
Toplantilar1” ile egitim 6gretim siirecinin planlt bir sekilde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilara iligskin karar tutanaklar1 stirekli iyilestirme
kapsaminda Yiiksekokul Yonetimiyle paylasilip iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak yiiksekokul genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

[31B.1.2.1.08renci bilgi paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 0grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenci Bilgi Paketinde her bir programin ve dersin bilgileri, egitim amaglari ve kazanimlar1
ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir)

Kanitlar

[3]1B.1.3.1.08renci bilgi paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Yiiksekokulumuzun tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
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paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Yiiksekokulumuz dgrencilerinin
staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)

Kanitlar

[3]B.1.4.1.staj uygulama_esaslari
[3]B.1.4.2.0grenci bilgi paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Boliimler bolim 6gretim elemanlarindan olusan ve aylik
olarak diizenlenen “Boliim Kurul Toplantilar” ile egitim 6gretim siirecinin planli bir
sekilde yiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilara
iliskin karar tutanaklar1 stirekli iyilestirme kapsaminda Yiksekokul Yonetimiyle
paylasilmaktadir. Yiiksekokul Y6netimi de 6gretim elemanlariyla yapmis oldugu Akademik
Degerlendirme Toplant1 Karar Tutanaklarini Rektorlilk makamina arz etmektedir.,

Olgunluk Diizeyi: 3
(Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.)

Kanitlar

[3]1B.1.5.1.08renci bilgi paketi
[31B.1.5.2. Boliim ve yonetim kurulu kararlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireci Yiiksekokul Yonetimi ve Ust Ydnetim
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarmin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
Egitim-Ogretim PUKO dongiisii Siireci ve takvimi ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.)

Kanutlar

[3]B.1.6.1.akademik_takvim
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[3]1B.1.6.2.staj takvimi
[3]B.1.6.3.g0rev tanimlari

B.2. Program Yiiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, oOgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve
sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Universitemizde her yariyil sonunda elektronik ortamda tiim 6grencilere
uygulanan Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonuglar1 dgretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin bu anketten elde edilen sonuglari aktif 6grenme
konusunda kendi yeterliklerini gelistirmek lizere kullanmalar1 beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanitlar

[3]B.2.1.1.y6netmelik yOnergeler
[3]B.2.1.2.egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
[3]B.2.1.3.0grenci Memnuniyet Anketi
[3]B.2.1.4.Staj

[3]1 B.2.1.5. Egitim ve Arastirma Politikasi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siireg
odakl klasik, ddev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Yiiksekokulumuzun 6grencilerine yonelik alan yeterlilikleri sinavi yapilmis olup sonuglari
paylasilmistir.Simav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin
zaman ve Kkigiler arasinda tutarlii@i ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 0&lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bi¢imde iyilestirmektedir. Universitemizde her yariyil sonunda elektronik ortamda tiim
ogrencilere uygulanan Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonuglari &gretim
iiyeleri ile paylagilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.)

Kanuitlar

41B.2.2.1.staj
[4]B.2.2.2 kalite_komisyonlar
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[4]B.2.2.3.yOnetmelik_ydnergeler
[4]B.2.2.4.s1nav yOnetmeligi
[4]1B.2.2.5 anketler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize dgrenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile
gelen Ogrenci gruplart disinda kalan ogrencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci
uyruklu), yatay gecis ile 6grenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.2.3.1.yOnetmelik_ydnergeler
[4]B.2.3.2.sinav_ydnetmeligi
[4]B.2.3.3.muafiyet_intibak
[4]B.2.3.4.kurullar_komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin
uygulamalar Ust Y&netim tarafindan izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.2.4.1.0bs
[4]B.2.4.2.yonetmelik yonergeler

[4]B.2.4.3.sinav_ydnetmeligi sinav_yonetmeligi.pdf
[4]B.2.4.4.¢iftanadal_yandal yonetmelik programi_yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
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faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim oOgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini1 giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuza ait smnif, laboratuvar, atolyeler 0&grencilerin kullanimina
hazirlanmis, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
Yiiksekokulumuz web sitesinden, kiitliphane daire baskanligt ve UZEM web sitesinden
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir bir sekilde 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen,
kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
geligtirme ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.)

Kanitlar

[4]B.3.1.1.Uzem
[4]1B.3.1.2 Kiitiiphane Web Sayfasi

[4]B.3.1.3.Laboratuvarlar
[4]B.3.1.4.Atdlye
[4]B.3.1.5.Mutfak
[4]B.3.1.6.Uygulama Restorani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Yiiksekokul 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim elemani
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
(yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Kurumumuzda psikolojik damigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimize kariyer gelistirme ve planlamasi
ad1 altinda etkinlikler yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.3.2.1.koordinatér_danismanlik
[4]B.3.2.2.08renci Destek Hizmetleri
[4] B.3.2.3 Kariyer Planlama Dersi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.3.3.1.sksdb
[4]B.3.3.2 kiitiiphane
[4]1B.3.3.3.1aboratuvarlar

[4]B.3.3.4.uygulama restorani
[4]1B.3.3.5.misafirhane

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanutlar

[3]1B.3.4.1.engelsiz sayfa
[3]1B.3.4.2.Engelli Asansorii.

[3]B.3.4.3.Smav Uygulamalarinda Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Ozel Uygulamalar
[3]B.3.4.4.engelli_ogrenci_temsilcisi

B.3.5. Seosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.3.5.1.6grenci_kuliipleri _yonergesi
[4]B.3.5.2.Iletisim Kuliibii
[4]B.3.5.3.Mutfak Sanatlar1 Kuliibii
[4]B.3.5.4. Tiyatro Kuliibii

[4]B.3.5.5. faaliyet biilteni
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
[4]1B.4.1.1.atanma viikseltme yOnergesi

[4]B.4.1.2.personel daire yOnergeler
[4]B.4.1.3.akademik faaliyet puanlama

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar ve ara¢ gerecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiksekokulun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.)

Kanitlar

[31B.4.2.1.Uzem Egitim Videolari
[3]1B.4.2.2.Laboratuvarlar
[3]B.4.2.3.Uygulama Restoranm

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kurumun tiim alanlarinda 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda
tesvik etme ve Odiillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun

tamaminda benimsenmistir. Bu amagla “Amasya Universitesi Odiil Y&nergesi” hazirlanmus,
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Senato karari ile yiiriirliige girmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari yiiksekokul geneline yayilmistir.).
Kanitlar

[3]B.4.3.1.6diil_y6netmelik
[3]B.4.3.2.akademik_tesvik yOnetmelik

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik planit ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Alt birimlerin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar, iniversitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yliriitilmektedir. Birimlerimiz arastirma siireclerinin
yOnetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

[3]C.1.1.1.gérev_tanimlari
[3]C.1.1.2 komisyonlar

C.1.2. 1i¢ve Dis Kaynaklar

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksekogretim Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma projeleri gelirleri her yil doéner
sermayeden aktarilacak meblag, Universite biitcesine konulan arastirma odenekleri, yil
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sonunda bilimsel arastirma projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusmaktadir. Kaynaklarimizin artirilmas1 gelismeye acik bir alan olarak
diisiiniilmektedir. Degisen mevzuat ve kosullar ¢er¢evesinde “Amasya Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Y Onergesi” Senato taratindan siklikla gézden gegirilmekte ve uygulamada
cikan aksakliklar en aza indirilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiksekokul arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar
[3]C.1.2.1.BAP

[3]1C.1.2.2. DOner Sermaye
[3]C.1.2.3. Arastirma dekanligi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
(Yiiksekokulun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birligi ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi; Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen kriterlere gore belirlenmektedir. Universitemizde arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve
bilimsel arastirma proje destegi ve gibi imkanlar sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorevli
ogretim elemanlarindan {iger aylik periyotlar halinde, performans degerlendirmeleri alinmakta
ve izlenmektedir. Universitemizde arastirma kadromuzun ¢alisma alanlarma yodnelik bir veri
tabani Rektorliigiimiizce olusturulmus ve yaymlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiksekokulun  genelinde  Ogretim  elemanlarmin  aragtirma  yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]C.2.1.1.Akademik Personel Savyisi Tablosu
[3]1C.2.1.2.Akademik Personel Uzmanlik Alani Katalogu

26

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.


https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/bap-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu
https://dsim.amasya.edu.tr/
https://ardek.amasya.edu.tr/
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/41284/akademik-dolu-kadro.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/673482/uzmanlik-alanlari-27112023.pdf

Amasya Universitesi
Amasya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu KiD Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite i¢i kaynaklar, Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim programlar1 ve BAP
koordinatorliigii ¢alismalart devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Yiiksekokulda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar
[2]1C.2.2.1.Eramus + Personel Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini, Uger aylik periyotlarda, performans
tablolar1 seklinde Strateji Daire Baskanligina gondermektedir. Kurumun odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlikk, uzmanlik iddias1
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanutlar

[3]C.3.1.1.68retim_elemanlarinin_akademik calismalari_i¢in_iiniversite portali

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini, liger aylik periyotlarda,
performans tablolarina isleyerek Miidiirliigiimiize verip, Universitemiz Strateji Daire
Baskanligma gondermektedir. Universitemiz Strateji Daire Baskanligi Kurumsal olarak
ogretim elemanlarinin  Arastirma Performansimi yil bazinda izleyip, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar portal araciligiyla kamuoyuyla seffaf
olarak paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanutlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarmi goéz oniinde bulundurarak, akademik,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢evre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya déniistirmeye dnem vermektedir. I¢ paydaslarmin gelisimlerine katki saglamay1 ve
onlarla siirekli iletisimde olmay1, dis paydaslarinin yasam boyu dgrenmelerini saglayacak
egitimler diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki politikas1 benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Yiiksekokulun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanutlar

[3]1D.1.1.1.Toplumsal Katki Politikasi
[3]D.1.1.2. Komisyonlar

D.1.2. Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenip Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.)

Kanitlar
[2]D.1.2.1.Faaliyet bilteni

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yliksekokulumuz biinyesinde bulunan Sosyal Sorumluluk koordinatorliigii gdézetiminde
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Yiiksekokulda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)
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Kanitlar

[2]D.2.1.1.komisyonlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Amasya Universitesi Amasya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ilke ve degerleri;
“Etik degerlere, kiiltiir 6gelerine ve tarihine sahip ¢ikan; iilke sorunlarina ve Onceliklerine
duyarli; yasadigi kentle biitiinlesen ve ona katkilarda bulunan; saydam ve katilimci bir
yOnetim anlayisiyla, calisanina ve 6grencisine giiven duyan; kaliteyi ig¢sellestiren bir fakiilte
kiiltiirii gelistirmek” gergevesinde sekillenmektedir. Amasya Universitesi Amasya Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu yillik hedefler ile egitim, arasgtirma, Ogrenci, sosyal
sorumluluk projeleri, uluslararasilasma ve aidiyet basliklarinda Fakiiltenin daha ileriye ve daha
iylye dogru yonelmesini amaglamaktadir. Hedeflerdeki ilerleme boliimlerden gelen geri
bildirimler, boliim ve 6grenci anketleri ile degerlendirilmektedir

Bu rapor ve i¢inde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglara gore ana basliklar
altinda hedeflerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Egitim

Zorunlu ve se¢cmeli derslerin glincellenmesi; yeni derslerin agilmas,

Yeni bilgisayar laboratuvarlarinin kurulmasi,

Ogrenci laboratuvarlar1 icin madde, malzeme ve cihazlarin saglanmast,
Dershane, amfi ve laboratuvarlarin giincel teknolojik cihazlarla donatilmasi,
Ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve ¢aligtaylarin diizenlenmesi.

Nk W=

2. Arastirma

1. Ihtiya¢ duyulan program ve kaynaklarin karsilanmast,
BAP, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK gibi
ulusal kaynaklardan ve uluslararasi proje destek programlarindan daha fazla pay
almak i¢in nitelikli projelerin iiretilmesi,

3. Etki faktorii yiiksek dergilerde daha ¢ok makale yaymlanmasi.

3. Ogrenci

1. Boliim 6grenci topluluklarinin say1 ve faaliyetlerinin artirilmast,
Ogrencilere yaraticilik yeteneklerini sergileyecek ve gelistirecek firsatlarin
sunulmasi,

3. Ogrenciler i¢in teknik gezilerin diizenlenmesi,

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli faaliyetlerin sayisinin
artirilmasi,

5. ERASMUS cergevesinde daha fazla sayida Ogrenciye yurt dist deneyim
kazandirilmasi.

4. Sosyal Sorumluluk Projeleri
1.  Insana, dogaya ve bilime sayg1 temelinde toplumsal biling olusturacak etkinliklerin
diizenlenmesi,

2. s saghg, giivenligi ve atiklar hususunda ek énlemlerin alinmas.

5. Uluslararasilasma
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1. Boliimler bazinda {iniversitemiz Erasmus ofisinin anlagsmasi bulunan yabanci
tiniversite boliimleriyle is birliklerinin kurulmas.

6. Aidiyet
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grenci, idari ve akademik personelde Amasya
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullu olma duygusunun gii¢lendirilmesi,
2. Mezunlar Birligi Bilgi Sistemi ile mezunlarla iletisimin siirekli kilinmasi,
3. Ozliik haklarinin korunmas: ve iyilestirilmesi,

4.  Yabanci Ogrencilerin yiiksekokul igerisindeki adaptasyon sorunlarinin
giderilmesi.

Bu rapor ve icinde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglar dogrultusunda
stratejik amac, hedefler ve eylem planlar1 olusturulmustur. Bu planlarin uygulanmasi siirecinde
periyodik olarak, anketlerin yenilenmesine ve sonuglarin degerlendirilerek stratejik amacg ve
hedeflere ne 6l¢iide ulagilmakta oldugunun izlenmesine karar verilmistir. Gerekli goriilen
hallerde planlamanin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilerek siirecin yliriitiillmesi gerektigi
diistiniilmektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYTI)

Yiiksekokul, her bir alt 6lgiit icin kendi puanlamasini ve toplam puanin tablo seklinde sunmalidir.
(Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A1.1. X 4
A1.2. X 4
A.1.3. X 3
A.1.4. X 3
A.1.5. X 3
A.2.1. X 4
A.2.2. X 3
A.2.3. X 3
A.3.1. X 4
A3.2. X 3
A.3.3. X 3
A.3.4. X 3
A4.1. X 2
A4.2. X 4
A.4.3. X 3
A.5.1. X 3
A.5.2. X 3
A.5.3. X 3

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 58
B.1.1. X 3
B.1.2. X 3
B.1.3. X 3
B.1.4. X 3
B.1.5. X 3
B.1.6. X 3
B.2.1. X 3
B.2.2. X 4
B.2.3. X 4
B.2.4. X 4
B.3.1. X 4
B.3.2. X 4
B.3.3. X 4
B.3.4. X 3
B.3.5. X 4
B.4.1. X 4
B.4.2. X 3
B.4.3. X 3
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EGiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 62
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C1.2. X 3
C.1.3. X 1
C.2.1. X 3
c2.2 X 2
C3.1. X 3
C3.2. X 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 18
D.1.1. X 3
D.1.2. X 2
D.2.1. X 2
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI ~
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 145

Tablo-1, Yiiksekokulun alt olciitleri i¢in kendine verdigi  puan (olgunluk seviyesi)
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